Lettre à envoyer par la voie hiérarchique en recommandé avec Accusé Réception

Monsieur (Madame) le Proviseur (pour un Lycée) / le Principal (pour un Collège)

Nom de l’établissement recruteur

s/c de Madame la Directrice / Monsieur le Directeur de

(Nom et adresse de l’établissement d’exercice)

Monsieur (Madame) le …,

Selon la circulaire de la DGEFP du 29 juillet 2005 régissant les contrats aidés, il est précisé que :

« la durée hebdomadaire de travail retenue par le MENESR est fixée à 20 heures pour les personnes recrutées sur ces contrats en EPLE. »

En conséquence, je vous serais reconnaissant(e) de bien vouloir d’une part ramener mon horaire hebdomadaire à 20 heures et d’autre part, me payer les heures complémentaires effectuées depuis le début de mon contrat. (ou au choix : me rendre les heures …en m’accordant des jours de congés supplémentaires / ou : en réduisant mon horaire hebdomadaire actuel.)

Dans l’attente de votre réponse, veuillez agréer, Monsieur (Madame) le…, l’expression de mes sentiments les meilleurs.
