Date

A I'attention de Monsieur Robert CLAUDE

Directeur de 'UT DIRECCTE

Copie : Madame I'Inspectrice d’Académie

Madame la Directrice Direction Départementale P6le Emploi

Objet : demande de renouvellement dérogatoire CAE-CUI

Monsieur,

En CAE-CUI depuis bient6t 2 ans sur la mission accueil du handicap, je souhaiterais pouvoir bénéficier
d’une mesure dérogatoire afin de poursuivre ma mission au-dela des 24 mois.

En effet, ayant eu 50 ans et étant bénéficiaires des minima sociaux et/ou bénéficiant d’une
reconnaissance de travailleur handicapé et conformément a l'article L. 5134-23-1 (Il peut étre
dérogé, selon des modalités fixées par voie réglementaire, a la durée maximale d'une convention
individuelle, soit lorsque celle-ci concerne un salarié agé de cinquante ans et plus bénéficiaire du
revenu de solidarité active, de l'allocation de solidarité spécifique, de I'allocation temporaire
d'attente ou de l'allocation aux adultes handicapés ou une personne reconnue travailleur handicapé,
soit pour permettre d'achever une action de formation professionnelle en cours de réalisation et
définie dans la convention initiale. La durée de cette prolongation ne peut excéder le terme de
I'action concernée.), je sollicite toute votre bienveillance pour étudier ma requéte et y accéder
favorablement.

Ce renouvellement me permettrait d’attendre qu’un poste d’Assistant de Scolarisation soit budgété
pour la rentrée scolaire 2012 sur mon secteur géographique OU de finaliser mon projet
professionnel et permettrait une continuité d’accompagnement auprés de(s) I'enfant dont je
m’occupe.

En espérant que I'étude de mon dossier trouve une issue des plus favorables aupres de vos service
aussi bien pour mon avenir professionnel que pour I'enfant dont je m’occupe, recevez, Monsieur le
Directeur, I'expression de mes sentiments les meilleurs.
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